
ORDINANCE 2023‐06‐001 

Adopted by the Board of Directors of the Sacramento Regional Transit District on this date: 

June 12, 2023 

AMENDING AND RESTATING TITLE V, 

PROVIDING A SPECIAL CLAIMS PROCEDURE, 

OF THE SACRT ADMINISTRATIVE CODE 

THE BOARD OF DIRECTORS OF THE SACRAMENTO REGIONAL TRANSIT DISTRICT DO ORDAIN AS 

FOLLOWS: 

SECTION 1: 

This Ordinance is adopted pursuant to the authority set forth in Public U li es Code sec on 102121(d).  

This Sec on authorizes the SacRT Board of Directors to adopt an Administra ve Code prescribing the 

powers and du es of District officers.  Public U li es Code sec on 102107 provides, in part, that: No 

ordinance shall be passed by the Board on the day of its introduc on, nor within three days therea er, 

nor at any  me other than at a regular or adjourned regular mee ng. 

SECTION 2: 

Ordinance No. 21‐12‐01, Ordinance No. 06‐02‐01, Resolu on 98‐12‐3249, and Resolu on No. 21‐03‐

0015 are hereby repealed. 

SECTION 3: 

Title V of the Administra ve Code is hereby amended and restated.  Title V of the Administra ve Code of 

Sacramento Regional Transit District shall read as follows: 

TITLE V – CLAIMS PROCEDURE 

Ar cle I 
Claims 

§5.101 Authority 

This  tle is enacted pursuant to Sec on 935 of the California Government Code. 

§5.102 Claims Required 

All claims against the Sacramento Regional Transit District (“SacRT”) for money or 

damages which are excepted by Sec on 905 of the Government Code from the provision 

of Division 3.6 of the Government Code (Sec. 810 et seq.), and which are not governed 
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by any other statutes or regula ons expressly rela ng thereto, shall be governed by the 

procedure prescribed in this Ar cle. 

Unless otherwise provided by this Title, the manner and  ming of the presenta on and 

considera on of claims filed pursuant to this Title shall be as provided in Part 3 of 

Division 3.6 of Title I of the Government Code (Sec. 900 et seq.) as those provisions now 

exist or may herea er be amended. 

Pursuant to Chapter 5 of Part 3 of Division 3.6 of Title I of the Government Code (Sec. 

930 et seq.) wri en agreements entered into by or on behalf of SacRT may provide that 

all claims arising out of or related to the agreement must be presented not later than six 

months a er the accrual of the cause of ac on, and such claims shall be governed by the 

provisions of this sec on. 

§5.103 Form of Claim 

All Claims shall be made in wri ng and verified by the claimant or by their guardian, 

conservator, executor or administrator.  No claim may be filed on behalf of a class of 

person unless verified by every member of that class.  In addi on, all claims shall contain 

the informa on required by California Government Code Sec on 910. 

§5.104 Claim Prerequisite to Suit 

In accordance with California Government Code Sec ons 935(b) and 945.6, all claims 

shall be presented as provided in this sec on and acted upon by SacRT prior to the filing 

of any ac on on such claim; and no such ac on may be maintained by a person who has 

not complied with the requirements of this Title. 

§5.105 Late Filing 

The late filing of claims governed by this Title will be subject to the procedures set forth 

in those provisions of the Government Code referred to in subsec on (e) of Government 

Code Sec on 935 and §5.206(C) below. 

§5.106 Suit 

Any ac on brought against SacRT upon any claim or demand shall conform to the 

requirements of Sec ons 940‐949 of the California Government Code.  Any ac on 

brought against any employee of SacRT shall conform to the requirements of Sec ons 

950‐951. 

Ar cle II 
Se lement Authority 

§5.201 Purpose 

The purpose of this Ar cle is to establish appropriate authori es, at varying staff and 

Board levels, to administer and se le claims.  A summary is a ached as A achment 1 to 

this Title. 

DocuSign Envelope ID: FA011E95-3753-4D2B-BDB8-EE2A206BA7A0



§5.202 Defini ons 

The following capitalized words and phrases whenever used in this Ar cle must be 

construed as defined below: 

A. BOARD means the Board of Directors of the Sacramento Regional Transit District.

B. DISTRICT or SACRT means the Sacramento Regional Transit District.

C. GENERAL COUNSEL means the General Counsel of Sacramento Regional Transit

District or their designee ac ng pursuant to a delega on.

D. GENERAL MANAGER means the General Manager/CEO of Sacramento Regional

Transit District or their designee ac ng pursuant to a delega on.

E. LITIGATION ATTORNEY means the Li ga on A orney in the Risk Management

Department.

F. RISK ANALYST means the tort claims Risk Analyst in the Risk Management

Department.

G. RISK MANAGER means the Risk Manager in the Risk Management Department.

H. TORT CLAIMS means all tort, personal injury, and property damage claims.

I. TORT LITIGATION means all tort, personal injury, and property damage lawsuits.

J. WORKERS’ COMPENSATION CLAIMS ADMINISTRATOR means the workers’

compensa on third party administrator that Sacramento Regional Transit District

retains to administer workers’ compensa on claims.

§5.203 Policy 

In accordance with California Code of Civil Procedure 116.540, California Government 

Code Sec ons 935.4 and 949 and California Public U li es Code Sec ons 102121, 

102180, 102201 and 102202, the BOARD delegates to the GENERAL MANAGER, 

LITIGATION ATTORNEY, RISK MANAGER, RISK ANALYST, and the DISTRICT’s  WORKERS’ 

COMPENSATION CLAIMS ADMINISTRATOR the authority and du es to act upon and 

se le all aspects of TORT CLAIMS and TORT LITIGATION brought against the DISTRICT 

and/or its employees in connec on with the course and scope of their employment with 

the DISTRICT pursuant to the Government Claims Act (California Government Code 

Sec on 810 et. seq.), not excepted by Government Code Sec on 905, and workers’ 

compensa on claims and lawsuits subject to the provisions set forth below.  
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§5.204 Board Authority 

A. Tort Claims (Excluding Workers’ Compensa on):  The approval of the BOARD shall be

required for any allowance, compromise, or se lement of a TORT CLAIM in excess of

$350,000 as recommended by the RISK MANAGER with the concurrence of the

GENERAL MANAGER and LITIGATION ATTORNEY.  However, the BOARD’s decision to

approve or deny the allowance, compromise, or se lement  is not con ngent upon

the recommenda on of the RISK MANAGER or the concurrence of the GENERAL

MANAGER and LITIGATION ATTORNEY.

B. Tort Li ga on (Excluding Workers’ Compensa on):  The approval of the BOARD shall

be required for any allowance, compromise, or se lement of a tort lawsuit in excess

of $350,000 as recommended by the LITIGATION ATTORNEY, with the concurrence of

the RISK MANAGER and GENERAL MANAGER.  The BOARD’s decision to approve or

deny the allowance, compromise or se lement is not con ngent upon the

recommenda on of the LITIGATION ATTORNEY or the concurrence of the RISK

MANAGER and GENERAL MANAGER.

C. Tort Claims and Li ga on Involving More than One Party Arising from a Single

Accident/Occurrence (Aggregate Cases):  Individual claims/lawsuits that arise from a

single accident/occurrence whose se lements exceed $350,000 each must be

approved by the BOARD.  BOARD approval is not required for individual

claims/lawsuits whose se lements are less than $350,000 each, even if the

aggregate of the claims/lawsuits exceed said amount.  However, if the aggregate of

the claims/lawsuits does exceed said amount, the GENERAL MANAGER shall inform

the BOARD upon the conclusion of the se lements of the claims/lawsuits.

Property damage se lements will be processed as separate ma ers even if injury

claims arise from the same accident/occurrence.  Thus, it will not be required to add

the amount of a property damage se lement to a personal injury se lement in

determining the se lement authority thresholds contained in Sec ons 5.204‐5.206

herein.

D. Employment Law Claims:  BOARD approval is required for all employment law claim

se lement amounts that exceed the authority delegated to the General MANAGER

pursuant to Sec on 5.205(D) herein.

E. Workers’ Compensa on:  BOARD approval is required for any Workers’

Compensa on se lement amounts that exceed the authority delegated to the

GENERAL MANAGER pursuant to Sec on 5.205(E) herein.

§5.205 General Manager’s Authority 

A. Tort Claims (Excluding Workers’ Compensa on):  The GENERAL MANAGER, with the

concurrence of the RISK MANAGER and LITIGATION ATTORNEY, shall approve any
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allowance, compromise, or se lement of a tort claim which exceeds $150,000, but 

does not exceed $350,000. 

 

B. Tort Li ga on (Excluding Workers’ Compensa on):  The GENERAL MANAGER, with 

the concurrence of the RISK MANAGER and LITIGATION ATTORNEY, shall approve any 

compromise or se lement of a lawsuit which exceeds $150,000, but does not 

exceed $350,000. 

 

C. Tort Claims and Li ga on Involving More than One Party Arising from a Single 

Accident/Occurrence (Aggregate Cases):  Individual claims whose individual 

se lement amount is each $150,000 or greater shall be approved by the GENERAL 

MANAGER with the concurrence of the RISK MANAGER and LITIGATION ATTORNEY.  

GENERAL MANAGER approval is not required for individual claims whose 

se lements are less than $150,000 each, even if the aggregate of the claims exceed 

said amount.  However, if the aggregate of the claims does exceed said amount, the 

RISK MANAGER and LITIGATION ATTORNEY shall inform the GENERAL MANGER upon 

the conclusion of the se lements of the claim or lawsuit. 

 

Property damage se lements will be processed as separate ma ers even if injury 

claims arise from the same accident/occurrence.  Thus, it will not be required to add 

the amount of a property damage se lement to a personal injury se lement in 

determining the se lement authority thresholds contained in Sec ons 5.204‐5.206 

herein. 

 

D. Employment Law Claims:  The GENERAL MANAGER, , shall approve any allowance, 

compromise, or se lement of an employment claim which  does not exceed 

$350,000. 

  

E. Workers’ Compensa on:  The GENERAL MANAGER has the authority to accept any 

compromise or se lement of a workers’ compensa on claim/lawsuit up to the 

amount of the statutory en tlement as determined by the WORKER’S 

COMPENSATION CLAIMS ADMINISTRATOR. 

 

F. California Code of Civil Procedure Sec on 998 Offers to Compromise:  The GENERAL 

MANAGER has the authority to accept or reject all such Offers to Compromise up to 

$350,000.  The GENERAL MANAGER also has the authority to instruct the 

LITIGATION ATTORNEY to serve an Offer to Compromise if the amount exceeds 

$150,000 but does not exceed $350,000.  In any li gated ma er other than a 

personal injury or property damage tort claim, the GENERAL MANAGER has the 

authority to instruct the GENERAL COUNSEL to serve an Offer to Compromise in any 

amount up to $350,000.   

 

G. Liability Admissions and/or Agreements:  In all Unlimited Jurisdic on cases, the 

GENERAL MANAGER has the authority to instruct the LITIGATION ATTORNEY or the 
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GENERAL COUNSEL to admit liability and/or to enter into agreements with co‐

defendants to propor onal liability amongst the named defendants. 

H. Waiver of the 5 Year Statute of Limita ons to Bring an Ac on to Trial:  With the

recommenda on of the LITIGATION ATTORNEY, the GENERAL MANAGER has the

authority to waive the five (5) year statute of limita ons in which a party must bring

an ac on to trial a er a suit is filed, pursuant to California Code of Civil Procedure

Sec on 583.310.

I. Mo on for New Trial:  If the LITIGATION ATTORNEY recommends moving for a new

trial, this recommenda on is to be discussed with the GENERAL MANAGER, who will

make the final decision.

J. Waiver of Costs:  The decision to waive costs that exceed $150,000 shall be made by

the GENERAL MANAGER a er discussing the ma er with the LITIGATION ATTORNEY.

K. Small Claims:  The GENERAL MANAGER is authorized to appoint staff, pursuant to

the California Code of Civil Procedure Sec on 116.540, to represent the DISTRICT in

Small Claims courts of the coun es the DISTRICT serves.  These staff representa ves

will be empowered to ins tute, prosecute, and defend claims on behalf of the

DISTRICT.

L. Subroga on:  The LITIGATION ATTORNEY has the authority to decide whether or not

to file a complaint or cross‐complaint for subroga on.  However, if filing against

another en ty, the LITIGATION ATTORNEY must first discuss the ma er with the

GENERAL MANAGER, who has the authority to veto the LITIGATION ATTORNEY’s

decision.

§5.206 Li ga on A orney’s Authority 

The LITIGATION ATTORNEY’s authority described herein below only applies to personal 

injury and property damage tort claims and excludes all other claims filed against SACRT, 

including but not limited to, employment claims, contract claims, and se lements of 

administra ve cita ons and/or fines. 

A. Tort Li ga on (Excluding Workers’ Compensa on):  The LITIGATION ATTORNEY shall

have the authority to compromise a tort lawsuit if the se lement does not exceed

$150,000.

B. Tort Li ga on Involving More than One Party Arising from a Single

Accident/Occurrence (Aggregate Cases):  Individual lawsuits whose individual

se lement amount is $150,000 or below shall be approved by the LITIGATION

ATTORNEY.  However, if the aggregate of the lawsuits does exceed said amount, the

LITIGATION ATTORNEY shall inform the GENERAL MANAGER upon the conclusion of

the se lements of the lawsuits.
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Property damage se lements will be processed as separate ma ers even if injury 

claims arise from the same accident/occurrence.  Thus, it will not be required to add 

the amount of a property damage se lement to a personal injury se lement in 

determining the se lement authority thresholds contained in Sec ons 5‐204‐5.206 

herein. 

C. Applica on for Leave to Present a Late Claim (pursuant to California Government

Code Sec ons 911.4 and 911.6):  The acceptance or rejec on of an applica on to file

late claim is delegated by the BOARD and shall be made by the LITIGATION

ATTORNEY a er discussing the applica on with the RISK MANAGER and assigned

RISK ANALYST.

D. California Code of Civil Procedure Sec on 998 Offers to Compromise:  The

LITIGATION ATTORNEY has the authority to accept or reject all such Offers to

Compromise that do not exceed $150,000 and has the authority to serve such an

Offer to Compromise in an amount that does not exceed $150,000.

E. Liability Admissions and/or Agreements:  In all Limited Jurisdic on cases, the

LITIGATION ATTORNEY has the authority to admit liability and/or to enter into

agreements with co‐defendants to propor on liability amongst the named

defendants a er discussing the admission and/or split with the RISK MANAGER and

assigned RISK ANALYST.

F. Waiver of a Jury:  The decision to waive a jury in any li gated case is to be made by

the LITIGATION ATTORNEY a er discussing the ma er with the RISK MANAGER and

assigned RISK ANALYST.

G. Post‐Trial Mo ons:  If, a er discussing the ma er with the RISK MANAGER and

assigned RISK ANALYST, the LITIGATION ATTORNEY is of the opinion that the

DISTRICT should move for a new trial, the LITIGATION ATTORNEY is to discuss this

recommenda on with the GENERAL MANAGER, who will make the final

determina on.  All other post‐trial mo ons shall be decided by the LITIGATION

ATTORNEY a er discussing them with the RISK MANAGER and assigned RISK

ANALYST.

H. Waiver of Costs:  The LITIGATION ATTORNEY has the authority to agree to waive

costs provided that the costs do not exceed $150,000.  If costs exceed $150,000, the

decision to waive costs shall be made by the GENERAL MANAGER.

I. Subroga on:  The LITIGATION ATTORNEY has the authority to decide whether or not

to file a complaint or cross‐complaint for subroga on.  However, if filing against

another public en ty, the LITIGATION ATTORNEY must first discuss the ma er with

the GENERAL MANAGER, who has the authority to veto the LITIGATION ATTORNEY’s

decision.
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If a subroga on complaint or cross‐complaint was filed, the LITIGATION ATTORNEY 

has the authority to se le the case regardless of the amount of the se lement. 

§5.207 Risk Manager’s Authority 

The RISK MANAGER’s authority described herein below only applies to workers’ 

compensa on claims and personal injury and property damage tort claims and excludes 

all other claims filed against SACRT, including but not limited to, employment claims, 

contract claims, and se lements of administra ve cita ons and/or fines. 

A. Tort Claims (Excluding Workers’ Compensa on):  The RISK MANAGER, or his/her

designee, has the authority to act upon a wri en claim which is required to be

presented in accordance with the Government Claims Act that is not excepted by

Government Code Sec on 905.  The claim may be determined to be insufficient,

un mely, allowed, allowed in part, or rejected.  If the claim is considered rejected,

the RISK MANAGER, with the concurrence of the assigned RISK ANALYST, shall

determine if, and when, no ce of said rejec on is given.  All other wri en no ces

shall be pursuant to the applicable Government Code sec ons.

The RISK MANAGER, or their designee, may approve any allowance, compromise or

se lement of a tort claim which does not exceed $100,000.

B. Workers’ Compensa on:  The RISK MANAGER, who is responsible for managing the

DISTRICT’s Worker’s Compensa on Claims Program, has the authority to

compromise or se le a workers’ compensa on claim or li ga on against the

DISTRICT, which does not exceed $100,000, concurrent with the WORKERS’

COMPENSATION CLAIMS ADMINISTRATOR and LITIGATION ATTORNEY.

C. Subroga on:  The RISK MANAGER has the authority to decide when to pursue

subroga on claims against other par es and authority to se le the subroga on

claim regardless of the amount.  However, if filing against another public en ty, the

RISK MANAGER must first discuss the ma er with the GENERAL MANAGER, who has

the authority to veto the RISK MANAGER’s decision.

§5.208 Risk Analyst’s Authority 

The RISK ANALYST’s authority described herein below only applies to workers’ 

compensa on claims and personal injury and property damage tort claims and excludes 

all other claims filed against SACRT, including but not limited to, employment claims, 

contract claims, and se lements of administra ve cita ons and/or fines. 

A. Claims:  The RISK ANALYST has the authority to compromise or se le a workers’

compensa on claim or tort claim against the DISTRICT, which does not exceed

$25,000, with the concurrence of the RISK MANAGER.
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B. Subroga on:  The RISK ANALYST has the authority to decide when to pursue

subroga on for damages arising from a workers’ compensa on claim with the

concurrence of the RISK MANAGER.

§5.209 Workers’ Compensa on Claims Administrator Authority 

The WORKERS’ COMPENSATION CLAIMS ADMINISTRATOR has the authority to 

compromise or se le a workers’ compensa on claim or li ga on against the DISTRICT, 

which does not exceed $5,000, with the concurrence of the RISK ANALYST. 

§5.210 Treasurer Controller Du es Regarding Se lements 

The Treasurer‐Controller of the DISTRICT shall cause a warrant to be issued upon the 

treasury of the DISTRICT in the following circumstances: 

A. Upon approval by the BOARD, as specified in Sec on 5.204, above.

B. Upon the wri en order of the GENERAL MANAGER, or his/her designee, for

allowances, compromises, or se lements within the GENERAL MANAGER's

authority, as specified in Sec on 5.205 above.

C. Upon the wri en order of the LITIGATION ATTORNEY, or his/her designee, for

allowances, compromises, or se lements within the LITIGATION ATTORNEY’s

authority, as specified in Sec on 5.206 above.

D. Upon the wri en order of the RISK MANAGER, or his/her designee, for allowances,

compromises, or se lements within the RISK MANAGER’s authority, as specified in

Sec on 5.207 above.

Ar cle III 
Effec ve Date 

§5.301 No Reinstatement or Revival 

Nothing in this sec on revives or reinstates any cause of ac on which, on the effec ve 

date of the ordinance codified in this sec on, is barred by either: (1) failure to comply 

with an applicable statute, regula on, or ordinance requiring the presenta on of a 

claim; or (2) failure to commence an ac on thereon within the period prescribed by an 

applicable statute of limita ons. 

§5.302 Effec ve Date; Retroac vity 

This Title shall be effec ve upon adop on.  Subject to Sec on 5.301 of this Ar cle, as of 

the effec ve date of this Title, the provisions of this Title shall be applicable to any claim 

described in this Title which is not otherwise  me‐barred.  If the applica on of the  me 

periods established by this ar cle would ex nguish an exis ng claim which is not 
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otherwise  me‐barred, then the date by which that claim must be presented to SacRT 

shall be the sooner of: 

(i) The date any applicable claims period would have expired; or

(ii) Six months a er the effec ve date of this Title for claims described in the first

sentence of Government Code Sec on 911.2 or one year a er the effec ve date

of this Title for claims described in the second sentence of that Sec on.  Nothing

in this Title shall be construed to extend the  me for presenta on of any claim

which  me was established by statute, ordinance, or other law in effect prior to

the adop on of this Title.
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ATTACHMENT 1 – AUTHORITY LEVELS OF APPROVAL 

Authorized Posi on  Authority Level  Authority Type 

Board of Directors  >350,000K Tort Claims; Tort Li ga on; Employment Law 

Claims; Workers’ Compensa on 

General Manager  Up to $350,000  Tort Claims; Tort Li ga on; Employment Law 

Claims; Workers’ Compensa on Claims*; Offers to 

Compromise; Liability Admissions and/or 

Agreements; Waiver of 5‐year SOL; Mo on for New 

Trial; Waiver of Costs; Small Claims; Subroga on 

Li ga on A orney  Up to $150,000  Tort Li ga on; Applica on for Leave to Present a 

Late Claim; Offers to Compromise; Liability 

Admissions and/or Agreements; Waiver of Jury; 

Post‐Trial Mo ons; Waiver of Costs; Subroga on 

Risk Manager  Up to $100,000  Tort Claims; Workers’ Compensa on Claims; 

Subroga on 

Risk Analyst   Up to $25,000  Tort Claims; Workers’ Compensa on Claims; 

Subroga on 

Workers' Compensa on 

Claims Administrator 

Up to $5,000  Workers’ Compensa on Claims 

* The GENERAL MANAGER has the authority to accept any compromise or se lement of a workers’

compensa on claim/lawsuit up to the amount of the statutory en tlement as determined by the

WORKER’S COMPENSATION CLAIMS ADMINISTRATOR.
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SECTION 4: 

This Ordinance shall become effec ve immediately upon its enactment. 

SECTION 5: 

Within 15 calendar days a er adop on, the SacRT Secretary is hereby directed to publish this Ordinance, 

in full, in a newspaper of general circula on published within SacRT’s ac vated boundaries or on SacRT’s 

Internet Website as authorized under California Public U li es Code sec on 102107. 

Passed and adopted at a regular mee ng of the Sacramento Regional Transit District on this 12th day of 

June 2023 by the following vote: 

AYES/YES: 

NOES: 

ABSTAIN: 

ABSENT 

_______________________________________ 

PATRICK KENNEDY, Chair 

ATTEST: 

HENRY LI, Secretary 

By: _____________________________________ 

Tabetha Smith, Assistant Secretary 

Budge, Daniels, Kozlowski, Jennings, Maple, Serna, Singh-Allen, Valenzuela

None

None

: Hume, Kennedy, Loloee

for
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